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TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình: 

1.1. Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang thông tin điện tử:

· Tên trường: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

· Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Tp. Hồ Chí Minh.

· Điện thoại: 0838440567
Số fax: 0838118676

· E-mail: lytutrong@lttc.edu.vn
Website: lttc.edu.vn

1.2. Quá trình thành lập và phát triển:
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng, được Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quyết định thành lập vào năm 1986, nâng cấp thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng vào năm 1999, thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh vào năm 2005 và được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đổi tên thành trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ tháng 7/2017.

·  Là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự quản lý trực tiếp của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, sự quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh. Nhà trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng. 
· Trường tổ chức và hoạt động theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành theo Thông tư số 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2016 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
2. Những đặc điểm chính của đơn vị:
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được lựa chọn là trường cao đẳng chất lượng cao đến năm 2025 theo quyết định số 1363/QĐ-TTg ngày 11 tháng 10 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ; đào tạo ngành, nghề trọng điểm với các cấp độ quốc tế, khu vực, quốc gia theo quyết định số 1769/QĐ-LĐTBXH của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về đào tạo ngành mũi nhọn của Thành phố giai đoạn 2016 – 2020 theo quyết định số 2804/QĐ-UBND ngày 30 năm 5 năm 2017 của Ủy ban nhân dân thành phố.
· Trường thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa ngành, đa nghề trong các lĩnh vực: Công nghệ, Kỹ thuật, Kinh tế, Tiếng Anh, nhóm ngành dịch vụ Du lịch – Nhà hàng – Khách sạn, với đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn giỏi, tâm huyết với nghề, chương trình đào tạo bám sát nhu cầu xã hội, cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu đào tạo. Nhà trường có mối quan hệ hợp tác chặt chẽ với nhiều trường đại học, cao đẳng tiên tiến trong và ngoài nước.
·  Thế mạnh của Trường trong giai đoạn hiện nay là đào tạo gắn kết với doanh nghiệp, đào tạo song hành và “đào tạo kép” cùng doanh nghiệp, công tác nghiên cứu khoa học phát triển rất mạnh, đặc biệt là mảng sáng chế thiết bị đào tạo phục vụ nhu cầu giảng dạy thực hành tại trường, từng bước hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục nghề nghiệp, chuẩn hóa kiến thức cho người dạy và người học, đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
3. Chức năng, nhiệm vụ được giao:
· Đào tạo nhân lực trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp phù hợp, có khả năng hợp tác trong hoạt động nghề nghiệp, tự tạo được việc làm cho bản thân và xã hội.

· Thực hiện dân chủ, bình đẳng, công khai trong việc bố trí và thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học, công nghệ và hoạt động tài chính; quản lý cán bộ, giảng viên, nhân viên; xây dựng đội ngũ giảng viên của trường đủ về số lượng, đảm bảo yêu cầu về chất lượng, cân đối về cơ cấu trình độ, cơ cấu ngành nghề theo quy định của Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội.
· Tổ chức tuyển sinh, đào tạo, kiểm định chất lượng giáo dục, khoa học công nghệ; quản lý, sử dụng đất đai cơ sở vật chất, trang thiết bị tài sản và các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 
· Giữ gìn và phát triển những di sản văn hoá dân tộc.
4. Cơ cấu tổ chức bộ máy Nhà trường 

4.1. Cơ cấu tổ chức
Bộ máy tổ chức của trường được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám Hiệu); Phòng/Khoa/Trung tâm, Tổ chuyên môn.
Các đơn vị trực thuộc trường : 28 đơn vị  

·  07 đơn vị chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Tuyển sinh – Đào tạo; Phòng Quản trị – Dịch vụ; Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên; Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế; Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.

· 12 khoa: Khoa Lý luận Chính trị; Khoa Khoa học cơ bản; Khoa Kinh tế; Khoa Điện – Điện tử; Khoa Động lực; Khoa Cơ khí; Khoa Nhiệt – Lạnh; Khoa Công nghệ thông tin; Khoa May – Thời trang; Khoa Xây dựng; Khoa Ngoại ngữ; Khoa Thương mại – Du lịch.

· 06 trung tâm: Trung tâm Thư viện; Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng; Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp; Trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu; Trung tâm Y tế; Trung tâm Đào tạo nghề Bánh.

· 03 đơn vị đoàn thể: Văn phòng Đảng bộ; Văn phòng Công đoàn; Văn phòng Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên.

4.2. Nhân sự hiện có của trường
Tổng số nhân sự: 318 người, trong đó:

· Lãnh đạo, quản lý, điều hành:          4 người, gồm:

+ Hiệu trưởng:
1 người


+ Phó Hiệu trưởng
3 người

Trình độ: Tiến sĩ 01, Nghiên cứu sinh 02, Thạc sĩ 01 
· Trưởng, phó phòng, khoa, trung tâm thuộc trường:  
  19 người 
· Giảng viên (bao gồm giảng viên kiêm chức):

188 người

·  Nhân viên:







106 người 

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
Được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội cùng Sở Giáo dục - Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đã lãnh đạo tập thể cán bộ - giảng viên - nhân viên luôn nâng cao ý thức, đóng góp công sức vào việc xây dựng phát triển Nhà trường theo hướng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phục vụ quá trình phát triển của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước. 
Với quyết tâm của tập thể lãnh đạo Nhà trường trong việc xây dựng chiến lược phát triển trường mang tính sáng tạo, đột phá; nhờ sự đồng thuận, nỗ lực phấn đấu hết mình của tập thể CB-GV-NV; sự tin tưởng của các em sinh viên và các bậc phụ huynh, đặc biệt là sự ủng hộ, hỗ trợ nhiệt tình từ các doanh nghiệp trên cả nước, năm học 2019 – 2020, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt nhiều thành tích xuất sắc trong công tác tuyển sinh, đào tạo, nghiên cứu khoa học, đặc biệt là thành tích nổi trội đang được xã hội quan tâm và đánh giá rất cao, đó là triển khai thực hiện mô hình liên kết đào tạo với doanh nghiệp theo hình thức đào tạo kép, đào tạo song hành, đào tạo tại doanh nghiệp. 
Kết quả sau một năm thực hiện:
1. Đổi mới hình thức tuyển sinh  

Ngoài việc chủ động liên hệ trực tiếp đến khoảng 1.000 trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh và 30 tỉnh khu vực miền Trung, Tây nguyên, miền Tây Nam bộ để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo như về Trường như những năm trước đây, kể từ năm học 2019-2020, Trường tổ chức truyền thông giới thiệu về trường qua hình thức trực tuyến (livestream) thông qua kênh truyền thông online (Website, Fanpage) của Nhà trường, mỗi buổi tuyển sinh trực tuyến đều có đại diện đến từ  doanh nghiệp cùng tham gia tư vấn tuyển sinh về các nội dung:

- Giới thiệu các ngành nghề, hình thức đào tạo của Trường; hoạt động của các khoa nghề, câu lạc bộ của khoa. Tư vấn chọn ngành cho học sinh và các bậc phụ huynh. 
- Tổ chức diễn đàn trao đổi trực tuyến giải đáp thắc mắc về ngành nghề, chương trình đào tạo, phương thức tuyển sinh, cơ sở vật chất, máy móc thiết bị đào tạo, các chính sách hỗ trợ sinh viên, các hoạt động phong trào…
 - Định hướng phát triển ngành nghề,  thông tin tuyển dụng, tài trợ học bổng, chế độ chính sách và giải quyết việc làm cho sinh viên khi học tập tại trường, hỗ trợ cho sinh viên nghèo hiếu học, vượt khó … 
- Hoạt động liên kết đào tạo giữa doanh nghiệp với Nhà trường, giới thiệu hình ảnh cựu sinh viên thành đạt đang làm việc tại các doanh nghiệp….
Thông qua nhiều hình thức tư vấn tuyển sinh, việc doanh nghiệp đồng hành cùng Nhà trường đã tạo được sự quan tâm, thu hút rất lớn của học sinh và các bậc phụ huynh trên khắp cả nước, cụ thể từ ngày 24/02/2020  đến 24/7/2020 Trường đã tổ chức 4 đợt truyền thông với 32 buổi ghi hình trực tiếp, thu hút được 120.000 lượt xem và nhận được rất nhiều câu hỏi tư vấn về các ngành nghề đào tạo, đã tạo được sự an tâm, tin tưởng khi chọn nghề, chọn Nhà trường của học sinh và các bậc phụ huynh.

 Mặc dù trong những năm qua, công tác tuyển sinh đối với các trường trung cấp, cao đẳng hết sức khó khăn, tuy nhiên với sự năng động, đổi mới theo hướng linh hoạt, công tác tuyển sinh của Nhà trường luôn đạt và vượt chỉ tiêu, (năm học 2017-2018: tuyển 4.898/4.800 chỉ tiêu, đạt 102%; năm học 2018-2019: tuyển 5.871/5.475 chỉ tiêu, đạt 107,2%). Riêng năm học 2019-2020, Trường thực hiện tuyển mới 5.479/5.475 chỉ tiêu, đạt 100,1%, nâng quy mô đào tạo của Trường lên 15.000 sinh viên, cao nhất từ trước đến nay. 

2. Mở rộng ngành, nghề đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội

 Trước năm 2017, Nhà trường tổ chức đào tạo 08 ngành trình độ cao đẳng và 08 ngành trình độ trung cấp hệ giáo dục chuyên nghiệp. Sau khi chuyển đổi sang giáo dục nghề nghiệp, Trường đã nhanh chóng hòa nhập vào khối giáo dục nghề nghiệp, phát triển số lượng ngành nghề đào tạo tăng dần theo từng năm, đến thời điểm hiện tại Trường đã được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp - Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cấp phép đào tạo theo giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp là 50 ngành, nghề (44 ngành, nghề bậc cao đẳng; 44 ngành, nghề bậc trung cấp).
Không chỉ dừng lại ở phạm vi đào tạo nhóm ngành  kỹ thuật, Nhà trường đã mở rộng thêm một số ngành mới như nhóm ngành kinh tế, nhóm ngành dịch vụ, ngành xây dựng, để tạo cơ hội cho người học có nhiều lựa chọn hơn khi đăng ký ngành học tại trường.
Để đảm bảo các điều kiện đào tạo ngành mới, ngoài việc tuyển dụng giảng viên đủ về số lượng, đáp ứng về chuyên môn; xây dựng chương trình đào tạo phù hợp với từng nhóm nghề; đầu tư cơ sở vật chất theo tiêu chuẩn, định mức của ngành, nghề đào tạo, Nhà trường đã liên kết đào tạo với các doanh nghiệp có uy tín, có thương hiệu để đảm bảo cho sinh viên được đào tạo trong môi trường và điều kiện tốt nhất, mỗi nhóm ngành đào tạo của Trường hiện có ít nhất 03 doanh nghiệp ký hợp đồng liên kết đào tạo, cùng tham gia đào tạo và tiếp nhận người học sau khi tốt nghiệp.
3. Tăng cường các hoạt động nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nguồn nhân lực chất lượng cao  
Hiện nay, Nhà trường đang tổ chức các bậc đào tạo sau:

· Cao đẳng chính quy

· Cao đẳng trọng điểm quốc tế

· Cao đẳng chất lượng cao, trọng điểm

· Cao đẳng chất lượng cao song hành với các tập đoàn   
· Trung cấp chính quy

· Liên thông cao đẳng
Đối tượng đào tạo là học sinh tốt nghiệp và chưa tốt nghiệpTHPT hoặc tốt nghiệp THCS, mục tiêu tuyển sinh của Nhà trường không chỉ nhằm tuyển đủ chỉ tiêu mà còn tạo cơ hội cho các em ở vùng sâu, vùng xa, con em gia đình chính sách, gia đình nông thôn, gia đình khó khăn, con em hộ nghèo và cận nghèo được học nghề chính quy với chi phí thấp, được học tập trong một môi trường luôn hướng đến sự an tâm và hài lòng của người học. 
Nhằm thực hiện nhiệm vụ đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao gắn với thực tế sản xuất của thành phố giai đoạn 2020 – 2025, ngay từ năm 2018, Nhà trường đã triển khai hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015 tại trường với mục tiêu là “vì chất lượng, nâng cao mức độ hài lòng và sự tin tưởng của người học”, do đó, các hoạt động của trường đều đặt trọng tâm vào sự phát triển năng lực của sinh viên.
· Chỉ trong thời gian ngắn từ năm 2017 đến nay, Nhà trường vừa phải hoàn thành chương trình đào tạo các khóa còn lại của hệ giáo dục chuyên nghiệp; vừa thực hiện tuyển sinh, xây dựng điều chỉnh chương trình đào tạo, tổ chức đào tạo, đầu tư cơ sở vật chất theo chương trình giáo dục nghề nghiệp, song song đó Trường đã hoàn thành xây dựng chương trình đào tạo ngành Cơ khí, Điện công nghiệp theo phương pháp tiếp cận CDIO, đồng thời xây dựng xong chương trình đào tạo của 07 ngành nghề trọng điểm và chương trình đào tạo 12 ngành chất lượng cao. Trong quá trình xây dựng và điều chỉnh chương trình, Nhà trường đã chủ động mời các doanh nghiệp cùng tham gia đóng góp để nội dung đào tạo bám sát hơn với nhu cầu của doanh nghiệp, góp phần giảm thiểu thời gian các doanh nghiệp đào tạo bổ sung khi tuyển dụng sinh viên vào làm việc. Ngoài ra, trong năm học 2019-2020, Trường đã tổ chức đào tạo thí điểm khóa đầu tiên 1 lớp (18 sinh viên) ngành Công nghệ Ô tô theo chương trình chuyển giao từ Cộng hòa Liên bang Đức, giảng viên tham gia giảng dạy khóa học được cử đi tập huấn chuyên môn tại Đức. Sau khi tốt nghiệp, sinh viên nhận được 02 bằng tốt nghiệp - của Việt Nam và của Đức, tạo điều kiện thuận lợi cho người học có cơ hội làm việc ở trong nước và nước ngoài.

Với việc xây dựng và phát triển chương trình đào tạo theo xu hướng chất lượng cao đã gópphần nâng cao trình độ nguồn nhân lực của Thành phố, sinh viên tốt nghiệp sẵn sàng làm việc và đáp ứng nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp trong nước và quốc tế.  

4. Đa dạng hình thức liên kết đào tạo với doanh nghiệp 

Nhà trường xác định doanh nghiệp giữ vai trò rất quan trọng trong lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp, nên hàng năm trường liên tục phát triển mối quan hệ hợp tác với doanh nghiệp theo định hướng nâng cao chất lượng đào tạo.

Các hình thức liên kết đào tạo với doanh nghiệp:

· Đào tạo theo nhu cầu doanh nghiệp:
Hoạt động đào tạo theo nhu cầu doanh nghiệp đã được Nhà trường tổ chức từ nhiều năm nay dưới các hình thức: đào tạo ngắn hạn, bồi dưỡng tập huấn, ôn tập và thi cấp chứng chỉ bậc thợ, hàng năm tổ chức đào tạo cho khoảng 2.500 học viên đến từ các công ty, xí nghiệp trên địa bàn Thành phố như: Khu Chế xuất Tân Thuận; Công ty Cổ phần Nakyco, Khu Công nghiệp Tân Phú Trung; Công ty TDK Machining Việt Nam; Công ty TNHH Thiết bị lạnh và cách nhiệt TST; Nhà máy Z756 Khu Công nghiệp quốc phòng Long Bình....

Hiện nay, Trường đang đào tạo trình độ trung cấp (khóa 2018, khóa đào tạo 1 năm và khóa đào tạo 3 năm) cho Tổng công ty Điện lực thành phố với tổng số học viên là 76 người, trong đó 35 học viên đã tốt nghiệp. 
- Đào tạo kép


Mô hình “Đào tạo kép” được tổ chức đào tạo theo phương thức: 70% thời gian học tại trường (lý thuyết và thực hành căn bản) và 30% thời gian thực hành chuyên sâu tại doanh nghiệp, trong thời gian đào tạo tại doanh nghiệp, sinh viên được rèn luyện kỹ năng, thực tập trên các trang thiết bị, máy móc hiện đại của doanh nghiệp, vừa học vừa làm ra các sản phẩm thực tế. 

Với mô hình đào tạo kép, Trường tổ chức đào tạo cho 330 sinh viên, trong đó hợp đồng liên kết đào tạo với công ty TNHH Lập Phúc là 150 sinh viên khoa Cơ khí, trình độ cao đẳng, thời gian đào tạo 2,5 năm. Tại công ty Cổ phần may Bình Minh với 180 sinh viên cao đẳng khoa May – Thời trang, khóa học có thời gian đào tạo 2,5 năm. Các sinh viên thuộc khoá 2017,  đã tốt nghiệp, hiện nay Nhà trường tiếp tục triển khai đến các khoa khác và khoá khác trong Nhà trường.

· Đào tạo song hành

Một bước tiến mới trong hoạt động liên kết đào tạo với doanh nghiệp của Nhà trường là đào tạo song hành, năm 2020, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là 01 trong 05 trường trên cả nước đã ký kết hợp đồng ghi nhớ - liên kết đào tạo với công ty VinFast, là mô hình hợp tác đào tạo trình độ cao đẳng chuyên ngành Cơ điện tử và Kỹ thuật Ô tô song hành đầu tiên được triển khai ở Việt Nam. Hiện nay, giảng viên của Trường đã được cử đi tập huấn tại công ty VinFast, chương trình đào tạo do Nhà trường và công ty VinFast phối hợp thực hiện phù hợp với Luật Giáo dục nghề nghiệp, hiện Trường đang thực hiện tuyển sinh khóa đào tạo đầu tiên trong năm học 2020-2021. Về hình thức hợp tác, học viên sẽ được đào tạo song hành hai giai đoạn, mỗi giai đoạn kéo dài không quá 15 tháng. Trong đó, giai đoạn 1 học viên sẽ học tại trường, sau đó trường sẽ giới thiệu những học viên đạt yêu cầu về kiến thức, kỹ năng tham gia cuộc thi tuyển chuyển tiếp giai đoạn 2 do công ty VinFast tổ chức tại nhà máy của họ.

Nhà trường nhận thấy rằng, mô hình đào tạo song hành đem lại nhiều lợi ích thiết thực, không chỉ thể hiện sự gắn kết, đồng hành của cơ sở giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp, mà còn góp phần thúc đẩy sự phát triển năng lực của đội ngũ giảng viên, vì vậy Trường đang tiếp tục triển khai thực hiện ký kết với một số doanh nghiệp có uy tín và năng lực, cụ thể,Trường đã ký Bản ghi nhớ với Tập đoàn Toyota Logictics, Honda Win, Mitsubishi, Merceders-BenZ...
5. Công tác giải quyết việc làm gắn kết với doanh nghiệp

Để tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên được thực tập tại các doanh nghiệp, nhà trường không ngừng mở rộng mối liên kết đào tạo, đến nay Trường có mối quan hệ gắn bó với hơn 1.000 doanh nghiệp, Trường liên tục tổ chức cho sinh viên các khóa đến thực tập tại doanh nghiệp, cũng như mời các chuyên gia từ doanh nghiệp đến trường huấn luyện và tư vấn về các kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên, sau khi tốt nghiệp, sinh viên được các doanh nghiệp ưu tiên tuyển dụng. Tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm là 100%, trong đó có việc làm phù hợp với nghề đào tạo trên 90%. 


Định kỳ 6 tháng, Nhà trường tổ chức thực hiện khảo sát, thu thập ý kiến đánh giá của đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của sinh viên tốt nghiệp đang làm việc tại tất cả các doanh nghiệp có sử dụng lao động của trường. Kết quả trong 3 năm 2017, 2018 và 2019, tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp có việc làm trung bình là 91% trở lên, mức lương tháng khởi điểm bình quân của các em tại doanh nghiệp là khoảng từ 7,5 triệu đến 12 triệu đồng.

· Kết quả khảo sát tình trạng việc làm đối với sinh viên tốt nghiệp từ đầu năm 2020
Nhà trường thực hiện khảo sát về tình trạng việc làm trên 395 sinh viên đã tốt nghiệp từ tháng 01/2020 đến tháng 6/2020 (6 tháng), cụ thể như sau:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Có việc làm, trong đó:
	395
	100%

	
	Có việc làm phù hợp nghề đào tạo
	356
	90.1%

	
	Có việc làm chưa phù hợp với nghề đào tạo
	39
	9.9%


6. Bổ sung thiết bị đào tạo và tiếp nhận hỗ trợ về chế độ chính sách nhằm khuyến khích học tập đối với sinh viên 
Thông qua các mối liên kết đào tạo với các doanh nghiệp, với cơ sở đào tạo trong nước và ngoài nước, Trường đã tiếp nhận sự hỗ trợ, tài trợ thiết bị đào tạo phục vụ giảng dạy và các chế độ chính sách, hỗ trợ, khuyến khích học tập đối với sinh viên. Cụ thể:
· Doanh nghiệp trong nước: Nội dung tài trợ, hỗ trợ gồm thiết bị đào tạo, học bổng, vé xe về quê ăn Tết cho sinh viên ở xa (Miền Trung, Tây Nguyên), hỗ trợ chi phí sinh hoạt cho sinh viên trong quá trình thực tập tại doanh nghiệp. Trong năm 2019, Nhà trường tiếp nhận tổng giá trị tài trợ, hỗ trợ từ các doanh nghiệp gần 13 tỷ đồng. 
· Về các dự án hợp tác quốc tế:

- Năm học 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018: Trường đã xây dựng thành công 2 dự án viện trợ phi chính phủ không hoàn lại, đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt có tổng trị giá 24 tỷ 800 triệu đồng, cụ thể: 

+ Dự án “Thợ điện xanh” do tập đoàn Schneider Electric, Pháp và do ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ về đào tạo nghề Điện với tổng giá trị là 9.800.000.000đồng.

+ Dự án “Kỹ thuật viên Cơ điện chuyên nghiệp” do tập đoàn KONE, Phần Lan và tổ chức phi chính phủ Assist Asia tài trợ về xây dựng tòa nhà trung tâm đào tạo kỹ thuật viên trong lĩnh vực thang máy, thang cuốn  hiện đại ngang tầm khu vực và cung cấp trang thiết bị đào tạo tổng giá trị là 15 tỷ đồng.

+ Dự án liên kết với Hiệp hội Năng lượng không biên giới, Cộng hòa Pháp, hiện đã tổ chức 9 khóa đào tạo cho đối tượng nghèo, bộ đội xuất ngũ với số học viên ra trường là 151 học viên. Học viên sau khi học được giới thiệu việc làm và tặng bộ dụng cụ nghề Điện trị giá 5 triệu đồng.

· Năm học 2018-2019, 2019-2020:

+ Dự án đào tạo kỹ thuật viên trong lĩnh vực thang máy và thang cuốn do tập đoàn KONE, Phần Lan cùng ngân hàng Đầu tư và Phát triển Đức tài trợ, tổng giá trị tương đương 15 tỷ đồng. 
+ Dự án BAKE hợp tác với công ty TNHH Liên doanh Saf-Việt của Pháp, thời gian thực hiện trong 02 năm từ năm 2019 đến năm 2021, công ty tổ chức lớp đào tạo nghề bánh căn bản miễn phí cho người học có hoàn cảnh khó khăn, chưa có việc làm ổn định. Lớp học được đầu tư trang bị cơ sở vật chất hiện đại trị giá 334.629 EURO (tương đương 9 tỉ đồng VN).
Khi đất nước ta ngày càng phát triển và đang hội nhập sâu, rộng vào nền kinh tế thế giới như hiện nay thì mối liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp (trong công tác tuyển sinh, công tác quản lý và tổ chức đào tạo của nhà trường) là yếu tố quan trọng xuất phát từ yêu cầu khách quan dựa trên quy luật kinh tế, quy luật cung cầu, đảm bảo hài hòa lợi ích cho 2 bên: Nhà trường – Doanh nghiệp. Có thể khẳng định rằng mối liên kết gắn bó giữa nhà trường và doanh nghiệp có một vị trí đặc biệt quan trọng trong việc đảm bảo và nâng cao chất lượng sản phẩm đào tạo của nhà trường, cũng là nguồn nhân lực đầu vào của doanh nghiệp. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và nhiều doanh nghiệp đã cùng thực hiện những giải pháp đồng bộ nhằm xây dựng và thắt chặt mối liên kết này một cách bền vững. Coi đó là phương án tối ưu để đạt được sự đồng thuận và mang lại nhiều lợi ích thiết thực, lâu dài cho cả 2 phía trong quá trình tuyển sinh, đào tạo, phát triển và sử dụng nguồn nhân lực, để cả Nhà trường và doanh nghiệp đều có thêm nhiều cơ hội thành công trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0.
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